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Agustin Coppel GoOmez

Integrante de Ila nueva
generacion de la familia
Coppel, uno de los grupos
empresariales mas
importantes de México vy
propietario de Grupo Coppel,

compafia lider en comercio

minorista y servicios
financieros. Como heredero de
este legado empresarial, ha
desarrollado una trayectoria vinculada al fortalecimiento de
capacidades de liderazgo, innovacion y evolucion organizacional

dentro del entorno corporativo familiar.

Actualmente se desempefa como Director Comercial Digital de
Grupo Coppel, participando en procesos relacionados con
transformacidn digital, experiencia de cliente y fortalecimiento de
capacidades comerciales dentro de la organizacion. Su peffil
refleja una visibn empresarial orientada a la innovacion vy
modernizacion de una compafiia con amplia presencia en México

y América Latina.
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Andrés Alarcon

Directivo con amplia trayectoria en el
sector hotelero y de servicios en
Colombia, reconocido por su liderazgo en
la gestion estratégica y administrativa de
organizaciones de alto nivel. Se
desempefié como Gerente General del
Hotel Casa Dann Carlton, donde liderd
procesos orientados al fortalecimiento

institucional, la excelencia en el servicio,

el posicionamiento corporativo vy la
consolidacién de relaciones comerciales y estratégicas. Su experiencia le ha
permitido desarrollar competencias en direccién organizacional, manejo de
equipos multidisciplinarios, relacionamiento institucional y gestién de

experiencias orientadas al cliente.

A lo largo de su trayectoria, ha complementado su perfil empresarial con un
compromiso significativo hacia iniciativas de impacto social y humano. Su
participacion en el Consejo de Fundadores de la Fundacién para la
Reconciliacién evidencia su interés en promover procesos de convivencia,
liderazgo ético y construccion de paz desde distintos sectores de la sociedad.
Su visién integra la experiencia gerencial con una sensibilidad hacia el
desarrollo humano y la transformacion social, aportando al fortalecimiento

estratégico y relacional de las organizaciones con las que colabora.
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Bernardo Toro

Filosofo, educador e investigador
colombiano ampliamente reconocido
por su aporte al pensamiento social,
la educacidon ciudadana y la
construccion de cultura democratica
en Ameérica Latina. A lo largo de su
trayectoria ha liderado procesos de
reflexion e incidencia en temas
relacionados con convivencia,

participacion ciudadana, ética

publica y transformacién cultural,
consolidandose como una de las voces mas influyentes en educacion para la
democracia y desarrollo social en la regidon. Ha estado vinculado a iniciativas
de la Fundacidon Avina y otras organizaciones orientadas al fortalecimiento
del liderazgo social, la sostenibilidad y la articulacion entre distintos sectores

de la sociedad.

Su trabajo se ha caracterizado por promover una visién humanista de la
educacion y el desarrollo, enfatizando Ila importancia de la
corresponsabilidad, el cuidado de lo publico y la construccidon colectiva de
ciudadania. Bernardo Toro ha participado como asesor, conferencista y
referente conceptual en multiples proyectos educativos y sociales de alcance
nacional e internacional, aportando marcos pedagdgicos y éticos para la
convivencia y la transformacion social. Su trayectoria lo convierte en un
referente clave para organizaciones e instituciones comprometidas con el

cambio social.
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Carlos Umana

Abogado colombiano con una destacada
trayectoria en el @ambito juridico,
empresarial y de resolucién de conflictos.
A lo largo de su carrera ha participado en
procesos de asesoria legal, direccién
estratégica y acompanamiento
institucional, consolidando experiencia en
derecho corporativo, negociacion vy

fortalecimiento organizacional. Su perfil

profesional se caracteriza por |la
combinacidon de rigor juridico, capacidad de liderazgo y visidon estratégica
aplicada tanto al sector privado como a iniciativas de interés social e

institucional.

La publicacidon inglesa Chambers and Partners lo califica como “un excelente
negociador” y exaltd “su experiencia y conocimiento técnico en los temas
que aborda”. Adicionalmente ha sido reconocido en las practicas de
Corporativo/Fusiones y Adquisiciones, Administracién Publica y Proyectos de
Infraestructura por la publicacion Chambers & Partners Latin America- 2016.
Abogado reconocido como “Leading Lawyer” en Fusiones y Adquisiciones y
Proyectos por Legal 500-2016.
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Claudia Palacios

Periodista, escritora y conferencista
colombiana con una reconocida
trayectoria en medios de comunicacion
nacionales e internacionales. A lo largo
de su <carrera ha trabajado en
importantes cadenas de television y
espacios periodisticos, destacandose
por su labor en anélisis politico,

entrevistas y cubrimiento de temas

sociales y de actualidad. Su experiencia
incluye la conduccién de programas de opinidn, produccién de contenidos
periodisticos y participacion en escenarios de reflexién publica sobre
liderazgo, equidad, transformacién social y desarrollo humano. Su trabajo
se caracteriza por un enfoque critico, humanista y orientado a generar

conversaciones de impacto en la sociedad.

Ademas de su labor periodistica, Claudia Palacios ha desarrollado una
importante faceta como autora y conferencista, promoviendo reflexiones
sobre liderazgo consciente, bienestar, propdsito y transformacion personal y
colectiva. A través de sus publicaciones y espacios de formaciéon ha
impulsado didlogos sobre el papel de la comunicacidén en la construccién de
ciudadania y convivencia, consoliddndose como una voz influyente en temas
de desarrollo humano y cambio cultural. Su trayectoria integra comunicacién
estratégica, pensamiento social y sensibilidad frente a los desafios

contemporaneos de las organizaciones y las comunidades.
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Consuelo Abondano Capella

Arquitecta colombiana con una
trayectoria vinculada al disefio, la
sensibilidad estética y el compromiso con
iniciativas de caracter social y cultural. A
lo largo de su vida profesional ha estado
cercana a espacios académicos,
ciudadanos y de reflexion sobre el
desarrollo humano, aportando desde la
arquitectura y el pensamiento humanista

a procesos orientados al bienestar

colectivo y la construccién de comunidad.
Su perfil se caracteriza por una vision integral de la arquitectura como
herramienta de transformacién social y de fortalecimiento de los vinculos

humanos.

Ha compartido ademas una amplia trayectoria de vida con German Bula
Escobar, reconocido académico, exministro y lider social colombiano,
acompanando procesos relacionados con educacién, paz, ética publica y
transformacién cultural. Junto a él han construido una familia
profundamente vinculada a expresiones artisticas, académicas y creativas,

en campos como la arquitectura, la filosofia, el disefo y la docencia.
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Daniel Garcia

Profesional colombiano con trayectoria
en el ambito académico, institucional y
de formacion superior, vinculado a la
Pontificia Universidad Javeriana. A lo
largo de su experiencia ha participado
en procesos de liderazgo universitario,
fortalecimiento académico y

acompafamiento a iniciativas

orientadas al desarrollo humano, la
%] formacion integral y la construccion de
pensamiento critico. Su perfil combina capacidades de gestion institucional,
trabajo interdisciplinario y articulacion entre sectores educativos y sociales,
aportando a proyectos enfocados en educacién, ética y transformacion

social.

Ademas de su labor universitaria, Daniel Garcia ha estado cercano a espacios
de reflexién y accion relacionados con liderazgo social, reconciliacidon y
construccién de ciudadania, promoviendo el didlogo y la generacién de
capacidades para el fortalecimiento del tejido social. Su trayectoria se
caracteriza por una vision humanista de la educaciéon y por el impulso de
iniciativas que integran conocimiento académico, compromiso ético y
responsabilidad social, contribuyendo al desarrollo de procesos formativos y
organizacionales con impacto en distintos contextos comunitarios e

institucionales.




B

k1

FUNDACION PARA LA
RECONCILIACION

Felipe Rubio

Abogado colombiano con amplia
experiencia en derecho de autor,
propiedad intelectual y asesoria
juridica en temas relacionados con
industrias creativas, contenidos
culturales y proteccion de activos
intangibles. A lo largo de su
trayectoria ha acompafado a
organizaciones, empresas y

proyectos en procesos de gestion

legal, estructuraciéon contractual y
proteccion de derechos vinculados a obras, marcas y propiedad intelectual,
consolidandose como un referente en estos ambitos. Su experiencia combina
conocimiento técnico juridico con comprension de los desafios
contemporaneos asociados a la creatividad, la innovacion y la transformacion

digital.

Ademas de su practica profesional, Felipe Rubio ha participado en espacios
académicos, institucionales y de formacion relacionados con la promocién de
la cultura, la ética en el uso de contenidos y el fortalecimiento de marcos de
proteccion para creadores y organizaciones. Su perfil se caracteriza por una
vision estratégica del derecho aplicada al desarrollo de proyectos culturales,
educativos y sociales, aportando capacidades de andlisis, negociacién vy
acompafiamiento juridico orientadas a la sostenibilidad y proteccidon de

iniciativas con impacto publico y privado.
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German Bula Escobar

Académico, filosofo y lider del sector
educativo colombiano con una amplia
trayectoria en la formulacién de
politicas publicas, direccion
universitaria y fortalecimiento de
procesos educativos en el pais. Se
desempeiid como Ministro  de
Educacion Nacional de Colombia y ha
ocupado importantes cargos de
liderazgo en instituciones académicas
y organismos publicos, contribuyendo
al desarrollo de estrategias orientadas

a mejorar la calidad educativa,

promover el pensamiento critico y
fortalecer la formacidén integral. Su experiencia combina la reflexion
académica con la gestion institucional y la incidencia en politicas educativas

de alcance nacional.

A lo largo de su trayectoria, German Bula ha sido reconocido por su
compromiso con la educacién como herramienta de transformacion social y
construccion democratica. Su trabajo ha estado vinculado a iniciativas de
formacién humanista, desarrollo ético y fortalecimiento de capacidades
ciudadanas, aportando una visidon integral sobre el papel de la educacion en

la construccidon de una sociedad mas equitativa y participativa.
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Jairo Arboleda

Socidlogo colombiano que ha estado vinculado durante afios a
procesos de innovacidon educativa y desarrollo social,
especialmente a través del modelo Escuela Nueva, iniciativa
reconocida internacionalmente por transformar la educacién rural
con metodologias centradas en el aprendizaje participativo. Su
trabajo ha estado ligado al fortalecimiento de estrategias
educativas orientadas a ampliar oportunidades para comunidades

vulnerables.

Es esposo de Vicky Colbert, fundadora de la Fundacién Escuela
Nueva, y ha acompafiado la consolidacién y proyeccion
internacional de este modelo pedagdgico, contribuyendo desde
una vision social y estratégica al impulso de iniciativas de

educacidon transformadora y desarrollo humano.
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Juan Carlos Ucros

Abogado de la Universidad del
Rosario, donde obtuvo |la
distincidon de Colegial Mayor y se
graduo con honores.
Complementd su formacion con
estudios en universidades como
Yale, Georgetown, SMU vy Ia

Universidad de Ilos Andes,

fortaleciendo conocimientos
juridicos y gerenciales, especialmente relacionados con la
industria petrolera. Cuenta ademas con experiencia académica

como profesor universitario y formacion en liderazgo estratégico.

Desarrolld gran parte de su trayectoria profesional en Occidental
de Colombia (hoy SierraCol Energy), donde ocupd cargos de alta
direccidn en areas juridicas y corporativas. Su experiencia se ha
enfocado en asuntos legales, relaciones gubernamentales,
derechos humanos, reputacion corporativa, seguridad,
sostenibilidad y gestion estratégica de riesgos, consolidando una
vision integral del sector energético y extractivo colombiano.

Actualmente se desempena como consultor independiente.




B

k1

FUNDACION PARA LA
RECONCILIACION

Maria del Pilar Pedreira

Profesional colombiana con trayectoria
en el sector  agroindustrial y
empresarial, especialmente vinculada al
ambito palmero y al fortalecimiento de
iniciativas de desarrollo productivo y
sostenibilidad; ademas es la primera
mujer que preside la Junta Directiva de
Fedepalma. A lo largo de su experiencia
ha participado en espacios de
articulacion institucional y

., relacionamiento estratégico,

responsabilidad social y la generacidon de alianzas entre el sector privado y
distintos actores sociales. Su perfil se caracteriza por una visidén integral de
liderazgo, gestidn y compromiso con iniciativas de impacto econdmico y

social.

Adicionalmente, Maria del Pilar Pedreira ha mantenido cercania con procesos
sociales y comunitarios enfocados en la construccidon de tejido humano, el
desarrollo territorial y el fortalecimiento de capacidades organizacionales. Su
experiencia combina conocimiento del sector productivo con sensibilidad
hacia iniciativas orientadas al bienestar colectivo y la sostenibilidad,
aportando una perspectiva estratégica y relacional en los espacios

institucionales y sociales en los que participa.
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Martha Laverde Toscano

Profesional colombiana con una
destacada trayectoria en educacion,
desarrollo social y formulacion de
politicas publicas, reconocida por su
trabajo en procesos de transformacion
educativa y fortalecimiento institucional
en Colombia y América Latina. Ha

liderado iniciativas relacionadas con

competencias ciudadanas, calidad
educativa, educacién superior y desarrollo territorial, articulando esfuerzos
entre gobiernos, organismos multilaterales y organizaciones sociales. Su
experiencia combina visidn estratégica, capacidad técnica y un fuerte
compromiso con la construccion de sociedades mas equitativas vy

cohesionadas.

A lo largo de su carrera, Martha Laverde ha trabajado de manera cercana
con organismos internacionales como el Banco Mundial, participando en
procesos de cooperacion técnica, formulacion de reformas vy
acompanamiento a proyectos de fortalecimiento institucional y educativo. Su
experiencia incluye interlocucién con equipos del Banco en Washington y
participacion en proyectos de alcance nacional vinculados al desarrollo social
y la descentralizacion institucional en Colombia. Asimismo, ha contribuido a
investigaciones y publicaciones sobre educacion y desarrollo regional,
consoliddndose como una referente en temas de politica educativa,

innovacion social y construccidon de capacidades para el desarrollo humano
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Olga Lucia Mateus

Ingeniera Industrial de la Universidad
Javeriana, especialista en Finanzas de la
Universidad de los Andes, con estudios
! complementarios en negociacion,
gerencia de proyectos y un MBA de la
Universidad de La Rioja (Espafia). Cuenta
con mas de 30 afos de experiencia en
cargos de alta direccion, destacandose
por su visidbn estratégica, liderazgo,

orientacion a resultados y amplia

trayectoria en gestidon financiera,
administrativa y corporativa. Ha fortalecido ademas su perfil con programas
de formacion ejecutiva en INALDE Business School, CESA y otras
instituciones, consolidando capacidades en liderazgo, negociacién, cadena

de suministro y gobierno corporativo.

A lo largo de su carrera ha ocupado posiciones de liderazgo en reconocidas
organizaciones de tecnologia, servicios financieros y telecomunicaciones,
desempefiandose como Directora Financiera de NTT DATA Colombia,
Vicepresidenta Financiera y Administrativa de Comware y Colvatel, entre
otros cargos estratégicos. Su experiencia incluye estructuracion financiera,
planeaciéon estratégica, optimizacion de procesos, transformacién
organizacional, gestién de riesgos y direccidon de equipos multidisciplinarios
de alto desempeno. Su trayectoria ha sido reconocida por publicaciones
como La Nota Econdmica, que la destacé entre las mujeres lideres mas

exitosas del pais.
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P. Venanzio Mwangi

Misionero de origen keniano,
perteneciente a los Misioneros de la
Consolata, una congregacion
catdlica dedicada a la
evangelizacion y al trabajo pastoral
con comunidades en contextos de
diversidad cultural y social. Ha
desarrollado gran parte de su

servicio misionero en América

Latina, especialmente en Colombia,
donde ha liderado procesos pastorales, de formacion y acompanamiento
comunitario. Su trayectoria se ha caracterizado por una vision de Iglesia
centrada en la inclusidén, la interculturalidad y el fortalecimiento del trabajo
misionero en poblaciones afrodescendientes, indigenas y sectores

vulnerables.

Actualmente se desempena como Superior Regional de los Misioneros de la
Consolata para Colombia, Ecuador y Peru, responsabilidad para la cual ha
sido reelegido gracias a su liderazgo y compromiso con la misién
evangelizadora de la congregacion. Ademas de su labor pastoral, ha
desarrollado una sédlida trayectoria académica e intelectual, incluyendo
estudios de doctorado y publicaciones orientadas a la reflexion sobre cultura,
fe y pensamiento social. Su liderazgo promueve una Iglesia cercana,
comprometida con la reconciliacion, la justicia social y el acompafamiento
de las comunidades desde el carisma misionero heredado de San José

Allamano, fundador de los Misioneros de la Consolata.
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P. Francisco de Roux, SJ.

Sacerdote Jesuita, economista y reconocido lider
social colombiano con una amplia trayectoria en
procesos de construccion de paz, reconciliacion y
desarrollo territorial. A lo largo de su vida ha
trabajado en iniciativas orientadas a |la
transformacion social, la defensa de los derechos
humanos y el fortalecimiento de comunidades

afectadas por la violencia y la exclusién. Fue

presidente de la Comisién para el Esclarecimiento
de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion en Colombia, desde donde liderd
uno de los ejercicios mas significativos de escucha, reconocimiento y memoria
historica en el pais. Asimismo, ha estado vinculado a importantes procesos
académicos, sociales y eclesiales relacionados con justicia social, didlogo y paz.

(comisiondelaverdad.co)

Su trayectoria se ha caracterizado por una profunda vocacién ética y humanista,
promoviendo caminos de reconciliacion entre sectores histéricamente enfrentados
y acompafiando procesos comunitarios en distintas regiones de Colombia. Francisco
de Roux ha sido reconocido nacional e internacionalmente por su liderazgo moral,
su capacidad de mediacion y su compromiso con la dignidad humana,
consoliddndose como una de las voces mas influyentes en temas de paz,
convivencia y transformacidon social en América Latina. Su experiencia integra
pensamiento social, espiritualidad, incidencia publica y acompafiamiento a
comunidades, aportando una vision integral sobre la construccidon de una sociedad

mas justa y reconciliada.
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P. Hermann Rodriguez Osorio, SJ.

Sacerdote  Jesuita, psicdlogo vy
formador colombiano con una amplia
trayectoria en liderazgo académico,
acompafnamiento espiritual y
fortalecimiento de procesos educativos
y sociales. Ha ocupado diversos cargos
de direccion dentro de la Compainia de
Jesus en Colombia, entre ellos el de
Provincial de los Jesuitas, desde donde

liderd iniciativas orientadas a la

formacién integral, la promocién de la
justicia social y el fortalecimiento de la misidon educativa y pastoral de la
orden en el pais. Su experiencia integra el trabajo académico, la orientacién
humana y espiritual, asi como el acompafamiento a comunidades e
instituciones comprometidas con la transformacién social y la construccién

de paz.

A lo largo de su trayectoria, el P. Hermann Rodriguez ha sido reconocido por
su capacidad de liderazgo ético, reflexion humanista y promocion del didlogo
como herramienta de reconciliacién y convivencia. Su labor ha estado
vinculada al fortalecimiento de procesos educativos, pastorales vy
comunitarios, promoviendo valores de dignidad humana, solidaridad y
compromiso social. Ademas de su trabajo institucional, ha desarrollado una

importante labor como conferencista, escritor y acompafante espiritual.
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P. Leonel Narvaez

Sacerdote de los Misioneros de
la Consolata, filésofo, tedlogo y
socidlogo colombiano,
reconocido internacionalmente
por su liderazgo en procesos de
construccién de paz,
reconciliaciéon y transformacion
social. Realizé estudios en
Filosofia y Teologia en la

Universidad de San

Buenaventura, y complementé
su formacién con estudios de posgrado en la Universidad de Cambridge, en
Inglaterra, y la Universidad de Harvard, en Estados Unidos. Durante su
trayectoria misionera desarrolld trabajo social y comunitario en Kenia,
acompafiando comunidades indigenas y promoviendo procesos de
alfabetizacidon, desarrollo humano y defensa de los derechos humanos.
También trabajé en regiones afectadas por el conflicto armado colombiano,
especialmente en Caquetd y Putumayo, impulsando iniciativas de desarrollo

social y construccion de tejido comunitario.

Es fundador y actual presidente de la Fundacién para la Reconciliacion, y
creador de metodologias innovadoras como la Escuela de Perdén vy
Reconciliacion (Espere), implementada en 21 paises. Su experiencia lo ha
convertido en referente internacional en pedagogias de reconciliacién y
transformacién de conflictos, participando ademas en iniciativas de didlogo

y construccion de paz en Colombia y el mundo.
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Ramon Jimeno

Periodista, escritor y documentalista
colombiano con una reconocida
‘ trayectoria en medios de
comunicacién, produccion audiovisual

y construccién de memoria histoérica.

- A lo largo de su carrera ha trabajado
en importantes proyectos
periodisticos y documentales
enfocados en temas sociales, politicos
y culturales de Colombia,
destacandose por su capacidad
narrativa y su interés en visibilizar
historias relacionadas con la realidad del pais, la reconciliacion y la dignidad
humana. Su experiencia incluye labores de investigacién, direccion de
contenidos y produccién de piezas audiovisuales de alto impacto orientadas

a la reflexion social y la divulgacidén historica.

Ademas de su trabajo en medios y documentales, Ramoén Jimeno ha
desarrollado una importante labor como escritor y promotor de iniciativas de
memoria y didlogo ciudadano. Su trayectoria se caracteriza por un enfoque
humanista y una profunda sensibilidad frente a los procesos de
transformacién social y construccion de paz en Colombia. A través de sus
proyectos ha contribuido a generar conversaciones publicas sobre
reconciliacién, convivencia y memoria histdrica, consoliddndose como una

voz relevante en el ambito cultural y periodistico del pais.
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Samuel Valencia

Lider comunitario con trayectoria de
trabajo territorial y fortalecimiento
social, reconocido por su cercania con
procesos ciudadanos orientados a la
participaciéon, la construccién de
comunidad y la promocidn de
iniciativas de impacto social. Su
experiencia ha estado vinculada al
acompanamiento comunitario y al

impulso de espacios de didlogo y

articulacion que contribuyen al

fortalecimiento del tejido social y la convivencia en los territorios.

Como miembro del Consejo de Fundadores de Fundacion para la
Reconciliacién y de Fundacion para la Reconciliacion, aporta una visidon
cercana a las realidades comunitarias y al trabajo de transformacién social
desde los territorios. Su compromiso con la construccion de paz, la
reconciliaciéon y el fortalecimiento del liderazgo ciudadano contribuye al
proposito institucional de promover procesos que favorezcan el cuidado, el
perddn, la convivencia y la construccién de una sociedad mas solidaria y

reconciliada.
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Santiago Garcia Mugno

Inversionista y emprendedor
colombiano reconocido por su trabajo
en el ecosistema financiero y de
inversion de largo plazo en Colombia.
Es fundador de MPF Invest, una
plataforma orientada a ampliar el
acceso a oportunidades de inversion, y
ha desarrollado iniciativas enfocadas en
educacién financiera, capital privado y

construccién de negocios con visidon

estratégica y crecimiento sostenible. También lidera el podcast El Primer
Paso, un espacio de conversacién con empresarios, deportistas y lideres,
desde donde promueve aprendizajes sobre disciplina, emprendimiento y

construccién de patrimonio.

Su historia personal ha marcado profundamente su trayectoria. Durante su
ninez vivid una experiencia de violencia que transformé su vision de vida y
fortalecié principios como la resiliencia, la disciplina y la capacidad de
construir futuro desde la adversidad. Desde su trabajo empresarial ha
promovido una mirada centrada en el largo plazo, la generacién de valor y
la democratizacion del acceso a herramientas financieras e inversion,
consoliddndose como una voz emergente en temas de educacién financiera

y emprendimiento en Colombia.
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Victor Hugo Malagon

Académico, consultor y directivo
colombiano con amplia experiencia en
liderazgo institucional, educacién
superior y fortalecimiento de
organizaciones orientadas al desarrollo
social y empresarial. A lo largo de su
trayectoria ha ocupado cargos de alta
direcciodn en instituciones académicas y

entidades de formacién ejecutiva,

destacandose por su trabajo en temas
de liderazgo, innovacion, gestién estratégica y desarrollo del talento
humano. Su experiencia combina la reflexién académica con la construccién
de alianzas entre sectores educativos, empresariales y sociales,
promoviendo iniciativas de formacion con impacto en distintos ambitos del

pais.

Ademas de su labor académica y directiva, Victor Hugo Malagdén ha
participado activamente en espacios de pensamiento y didlogo sobre
transformacién social, ética publica y construccién de ciudadania. Su perfil
se caracteriza por una vision humanista del liderazgo y por su interés en
impulsar procesos de formacién integral, fortalecimiento institucional y
generacién de capacidades para el desarrollo sostenible. A través de su
trabajo ha contribuido al posicionamiento de modelos educativos vy
organizacionales enfocados en la innovacién, la responsabilidad social y el

impacto colectivo.




